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STATUT 

FUNDACJI 

 

UCHWALONY PRZEZ FUNDATORA MIŁOSZA LICZNERSKIEGO DNIA 03.02.2017R. 

 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE. 

 

§ 1. 

1. Fundacja pod nazwą „Fundacja rozwoju osób niepełnosprawnych „POMAGAM””  zwana w 

dalszej części statutu „Fundacją”, ustanowiona została przez Fundatora Miłosza Licznerskiego 

, zwanego w dalszej części „Fundatorem”, aktem notarialnym A 211/2017, przed, Sławomirem 

Murowickim notariuszem w  mieście Golub-Dobrzyń, w kancelarii przy ul. w dniu 30.01.2017r. 

 

2. Fundacja  działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r o fundacjach/Dz. U. z 1991r. Nr 

46 ,poz.203 z pozn.zm / i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie / Dz.U z 2014r.,poz.1118 z pozn.zm./ ,  ustawy o systemie 

oświaty/Dz.U. Nr   /oraz postanowień niniejszego statutu. 

 

§2. 

1. Siedzibą Fundacji jest  Antoniewo. 

2. Dla realizacji celów statutowych Fundacja może tworzyć oddziały terenowe (w tym 

zamiejscowe), zakłady, biura, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne w kraju i 

za granicą. Decyzję o tworzeniu i rozwiązywaniu oddziałów i innych terenowych jednostek 

organizacyjnych podejmuje Zarząd. 

3. Fundacja ustanowiona jest na czas nieokreślony. 

 

§ 3. 

1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, niemniej w ramach działań 

statutowych Fundacja może prowadzić działalność również poza granicami RP zgodnie z 

obowiązującym porządkiem prawnym. 

2. Fundacja może przystępować do innych podmiotów prawa, w szczególności spółek, 

stowarzyszeń oraz organizacji międzynarodowych, a także łączyć się z innymi Fundacjami. 

3. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie ,jako dodatkową w stosunku do 

działalności pożytku publicznego. 
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§ 4. 

1. Fundacja może posługiwać się pieczęcią  wskazującą jej nazwę i siedzibę.  

2.Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych   

językach obcych. 

3. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego (logotypu). 

 

II. CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI. 

 

§ 5. 

 Celami głównymi  Fundacji są: 

1. Wspieranie integracji i reintegracji zawodowej i społecznej oraz edukacja zawodowa osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

2.Rozwój współpracy partnerskiej i integracji społecznej w tym rozwój ekonomii społecznej i 

przedsiębiorczości. 

3.Wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i młodzieży. 

4.Działalność w zakresie pomocy społecznej i charytatywnej. 

5.Promocja  i organizacja wolontariatu. 

6. Współpraca z partnerami pozarządowymi, naukowymi o administracja publiczną. 

                                                                   §6. 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie działalności na rzecz ogółu społeczności lub 

określonej grupy podmiotów a w szczególności : 

1. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

2.Prowadzenie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych. 

3.Promocję  zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych utratą 

pracy. 

4.Organizowanie konferencji, seminariów, sympozjów, warsztatów i szkoleń oraz innych form 

działalności oświatowej i informacyjnej. 

5.Prowadzenie doradztwa i poradnictwa specjalistycznego. 

6.Organizowanie akcji promocyjnych, kampanii społecznych, imprez masowych upowszechniających 

ideę  edukacji, integracji i ekonomii społecznej. 

 7.Inicjowanie i podtrzymywanie kontaktów między przedstawicielami różnych krajów, społeczności i 

związków wyznaniowych, które służyć mają nawiązaniu współpracy, wsparciu edukacji zawodowej, 

aktywizacji, rozwoju ekonomii społecznej, demokracji, społeczeństwa obywatelskiego, miejsc pracy,  

zapobieganiu nierównościom społecznym. 
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 8.Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej  osobom, organizacjom lub instytucjom w ramach 

prowadzonych programów grantowych. 

   9.Aplikowanie do innych instytucji, w tym Unii Europejskiej, o fundusze i dotacje na wsparcie 

celów statutowych Fundacji. 

   10.Prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej oraz tworzenie i prowadzenie Podmiotów Ekonomii 

Społecznej. 

   11.Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i wszelkim formom dyskryminacji, w tym rasowej, 

płciowej. 

   12.Upowszechnianie wiedzy i rozwiązań w zakresie równych praw kobiet i mężczyzn we 

wszystkich sferach życia. 

    13.Wspieranie i pomoc osobom bezrobotnym (zwłaszcza pozostającym długotrwale bez pracy), 

osobom niepełnosprawnym, osobom starszym, bezdomnym ,dzieciom i młodzieży oraz wszystkim 

osobom potrzebującym wsparcia i pozostającym w trudnej sytuacji życiowej. 

   14.Inicjowanie i budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw ukierunkowanych na integrację 

społeczną, wspieranie uczestnictwa w życiu zawodowym i społecznym oraz przeciwdziałanie 

dyskryminacji. 

   15.Współpracę z organizacjami i instytucjami samorządowymi, naukowymi, społecznymi, 

organizacjami pozarządowymi, instytucjami państwowymi oraz podmiotami gospodarczymi w 

zakresie wymiany informacji, doświadczeń, realizacji wspólnych przedsięwzięć oraz udzielania 

pomocy w obszarze celów działania Fundacji. 

16. Działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości. 

17.Działalność wspomagającą rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej. 

18.Działalność wspierającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 

19.Promocję i organizację wolontariatu. 

20.Usługi społeczne świadczone w interesie ogólnym lub usługi opieki nad dzieckiem w wieku do lat 

3 zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi  

w wieku do lat 3  lub usługi wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach 

wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

 21.Prowadzenie przedszkola specjalnego oraz  prowadzenie niepublicznej poradni psychologiczno – 

pedagogicznej. 

22.Prowadzenie zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 
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III. MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

 

§ 7. 

1. Majątek Fundacji stanowią: fundusz założycielski, papiery wartościowe, rzeczy ruchome i 

nieruchomości, inne dochody oraz środki nabyte w czasie trwania Fundacji.   

2.Fundusz założycielski obejmuje środki  przeznaczone przez Fundatora w kwocie  

100,00 zł [ sto złotych], wniesiony w gotówce, wymieniony w akcie notarialnym.  

 

3. Dochody  Fundacji mogą pochodzić z: 

1) darowizn, w tym ze strony Fundatorów, spadków, zapisów krajowych i zagranicznych; 

2) dotacji, subwencji, grantów i innych form wsparcia, które można otrzymać od krajowych i 

zagranicznych organów administracji publicznej lub osób prawnych; 

3) odsetek bankowych i depozytów; 

4) dochodów z majątku Fundacji; 

5) darów, zbiórek i imprez publicznych; 

6) przychodów z działalności statutowej odpłatnej pożytku publicznego. 

3. Dochody Fundacji przeznaczone są w całości na działalność statutową. 

4. Fundacja odpowiada za zobowiązania całym swoim majątkiem. 

 

§ 8. 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku z 

dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest 

oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 

 

IV. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA. 

§ 9. 

1.  Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą. Decyzję o jej podjęciu  podejmuje Zarząd. 

2.  Działalność gospodarcza prowadzona jest w rozmiarach służących  wyłącznie realizacji celów 

statutowych Fundacji. 

       3.  Dochód z działalności gospodarczej przeznaczony jest na finansowanie działalności statutowej, 

ze szczególnym uwzględnieniem działalności pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności 

lokalnej, w której działa.  

4. Rok obrachunkowy Fundacji stanowi rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok 

obrachunkowy kończy się w dniu 31.12.2017 r.;  
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V. ORGANY FUNDACJI 

 

§ 10. 

 Organami Fundacji są: 

1.Fundator. 

2.Rada Fundacji, w dalszej części statutu zwana „Radą”. 

3.Zarząd Fundacji, w dalszej części statutu zwany „Zarządem”. 

 

§ 11. 

1. Rada jest organem  kontroli wewnętrznej Fundacji , wykonuje stały nadzór nad realizacją celów 

Fundacji  oraz  w sprawach przewidzianych w statucie. 

2. Rada składa się z 2 do 7 osób wybranych przez Fundatora. 

3. Kadencja Rady Fundacji trwa  6 lat. Dopuszczalne jest powoływanie tych samych osób na 

następne kadencje Rady Fundacji. 

4. Przewodniczącego Rady wybiera ze swego grona Rada zwykłą większością głosów  

Przewodniczący kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz, zwołuje i przewodniczy 

zebraniom Rady. 

5. Członkostwo Rady ustaje w skutek: 

a. odwołania z ważnych przyczyn – członka Rady może odwołać Fundator . 

b. wniosku Rady w trybie jednogłośnie przyjętej uchwały przez pozostałych członków Rady; 

c. śmierci członka Rady; 

d. pisemnego zrzeczenia się członkostwa; 

e. objęcia Funkcji członka Zarządu. 

6. Członkowie Rady: 

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,  

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe,  

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub 

wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 

przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.  
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§ 12. 

1. Rada Fundacji zbiera się na posiedzeniu co najmniej raz w roku. Radę zwołuje przewodniczący 

Rady. Na wniosek  Fundatora, Zarządu lub członka Rady,  zgłoszony na piśmie w każdym czasie, 

Przewodniczący zwoła Radę w terminie 2 tygodni od otrzymania wniosku, lecz z minimum 5 

dniowym wyprzedzeniem. W razie gdyby Przewodniczący nie zwołał Rady, prawo zwołania Rady 

służy wnioskodawcy. 

2. Porządek obrad Rady ustala zwołujący. Porządek zostaje uzupełniony o sprawy zgłoszone przez 

członka Rady w trakcie posiedzenia. Rada nie może odmówić powzięcia uchwały w sprawie 

zgłoszonej przez członka Rady. 

3. Rada Fundacji podejmuje decyzję zwykłą większością głosów, w razie równej liczby głosów 

decyduje głos przewodniczącego. Dla ważności uchwał niezbędna jest obecność połowy 

powołanych członków Rady. Rada Fundacji sprawując swe funkcje może korzystać z opinii i ocen 

powoływanych w tym celu specjalistów. 

 

 

§ 13. 

1. Do zadań Rady należy w szczególności:  

a. Nadzór nad działalnością Fundacji; 

b. Rozpatrywanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności Fundacji; 

c. Podejmowanie uchwał w sprawie udzielania absolutorium Zarządowi; 

d. Zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych Fundacji; 

e. Ustalanie wytycznych działania Zarządu dotyczące kierunków działania Fundacji; 

f. Kontrolowanie realizacji programów działania Fundacji 

g. Podejmowanie uchwał w sprawie zmiany statutu Fundacji; 

2. Każdy członek Rady ma prawo kontroli działalności Fundacji, w tym celu sam lub z 

upoważnioną przez siebie osobą może w każdym czasie przeglądać dokumenty Fundacji, lub 

żądać wyjaśnień od Zarządu. 

 

§ 14. 

1.W  skład Zarządu wchodzą 3 osoby, w tym Prezes Zarządu  i  2 Członków Zarządu.  

Zarząd ze swego grona może wybrać  Zastępcę Prezesa Zarządu i Skarbnika. 

2. Członków  Zarządu powołuje i  odwołuje Fundator. Kadencja członka Zarządu trwa 6 lat.  Członek 

Zarządu może być wielokrotnie powoływany do składu Zarządu. 

3.  Zarząd Fundacji podejmuje  uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy powołanych członków; w razie równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

4.  Oświadczenia woli w imieniu Fundacji może składać jednoosobowo każdy z członków Zarządu. 
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5. Członkowie organu zarządzającego nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

6.  Odwołanie członka Zarządu przez  Fundatora następuje w przypadku:  

a. złożenia rezygnacji; 

b. podjęcia pracy, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie funkcji członka 

Zarządu; 

c. trwałej niezdolności do sprawowania funkcji; 

d. nienależytego wypełniania funkcji członka; 

e. istotnego naruszenia postanowień Statutu. 

 7. Na miejsce rezygnującego lub odwołanego członka Zarządu -Fundator może powołać nowego 

członka. 

  8. Prace Zarządu wspomaga Biuro Fundacji. Dobór pracowników Biura Fundacji pozostaje w gestii 

Zarządu. 

 

  

§ 15. 

1. Zarząd działa w oparciu o Regulamin Pracy Zarządu ustalony przez siebie i zatwierdzony 

przez Fundatora, kieruje bieżącą działalnością Fundacji, reprezentuje Fundację i odpowiada za 

realizację celów statutowych Fundacji. 

2. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

3. Zarząd może tworzyć i rozwiązywać oddziały Fundacji oraz inne terenowe jednostki 

organizacyjne. 

      4.Zarząd Fundacji: 

f. opracowuje roczne i wieloletnie plany pracy Fundacji, przedkłada je Radzie Fundacji 

g. do dnia 30 kwietnia danego roku sporządza sprawozdania z działalności Fundacji oraz 

składa w imieniu Fundacji właściwemu ministrowi coroczne sprawozdanie z działalności 

za rok ubiegły; 

h. sprawuje zarząd nad majątkiem Fundacji; 

i. przyjmuje subwencje, darowizny, granty, spadki i zapisy oraz wszelkie inne formy 

wsparcia Fundacji; 

j. ustala zasady  zatrudnienia i wynagradzania dla pracowników biura Fundacji; 

k. podejmuje decyzje o przystąpieniu do koalicji i porozumień, w tym o nawiązaniu 

partnerstwa; 

l. występuje z wnioskiem do Rady Fundacji w sprawie zmian w Statucie, przekształcenia, 

połączenia oraz likwidacji Fundacji; 
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m. podejmuje uchwały o rodzajach prowadzonych działalności w tym w podziale na 

nieodpłatną i odpłatną oraz uchwałę o rozpoczęciu działalności gospodarczej. 

 

§ 16. 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał , nie wyklucza to zwoływania 

posiedzeń w miarę potrzeb. 

2.Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na wniosek członka 

Zarządu lub członka Rady. 

 

§17. 

1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania dla członków Zarządu  określa Fundator. 

3.Wynagrodzenie członków Zarządu i pracowników biura Fundacji jest wypłacane z 

wypracowanych środków, bez naruszania zasobów finansowych przekazywanych przez 

Fundatora i jest ograniczone ustalonymi limitami.   

  

 

VI. ZMIANY W STATUCIE. 

 

§ 18. 

1. Zmiana statutu nie może dotyczyć zmiany celu głównego, dla jakiego Fundacja została 

powołana.  

2. Decyzje w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Rada Fundacji. 

 

VII. LIKWIDACJA FUNDACJI. 

 

§ 19. 

1.Fundacja może być zlikwidowana  w razie osiągnięcia celów , dla których została powołana lub 

po wyczerpaniu środków finansowych i majątku Fundacji . 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje  Fundator.   

3. Likwidację Fundacji przeprowadza jej ostatni Prezes Zarządu , chyba że  Fundator   wyznaczy 

innego likwidatora, któremu w okresie likwidacji przysługują wszelkie uprawnienia Zarządu. 
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VIII. POSTANOWIENIA SZCZEGÓLNE. 

 

§ 20. 

Do spraw nieuregulowanych w statucie należy stosować przepisy Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o 

fundacjach (Dz. U. z dnia 1991r. Nr 46, poz. 203), wraz z późniejszymi zmianami, oraz przepisy 

wykonawcze do tej ustawy. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             

                                                                                                  

                                                                                                                    

 

                                                                                                   


