STATUT
FUNDACII

UCHWALONY PRZEZ FUNDATORA MILOSZA LICZNERSKIEGO DNIA 03.02.2017R.

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.
1. Fundacja pod nazwa ,,Fundacja rozwoju os6b niepelnosprawnych ,,POMAGAM™” zwana w
dalszej czgsci statutu ,,Fundacja”, ustanowiona zostata przez Fundatora Mitosza Licznerskiego
, zwanego w dalszej czgsci ,,Fundatorem”, aktem notarialnym A 211/2017, przed, Stawomirem

Murowickim notariuszem w miescie Golub-Dobrzyn, w kancelarii przy ul. w dniu 30.01.2017r.

2. Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r o fundacjach/Dz. U. z 1991r. Nr
46 ,p0z.203 z pozn.zm / i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie / Dz.U z 2014r.,p0z.1118 z pozn.zm./ , ustawy 0 Systemie

o$wiaty/Dz.U. Nr /oraz postanowien niniejszego statutu.

§2.

1. Siedzibg Fundacji jest Antoniewo.

2. Dla realizacji celow statutowych Fundacja moze tworzy¢ oddzialy terenowe (w tym
zamiejscowe), zaklady, biura, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne w kraju i
za granica. Decyzje o tworzeniu i rozwigzywaniu oddziatéw i innych terenowych jednostek
organizacyjnych podejmuje Zarzad.

3. Fundacja ustanowiona jest na czas nieokreslony.

§ 3.

1. Terenem dzialania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, niemniej w ramach dziatan
statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ roéwniez poza granicami RP zgodnie z
obowigzujacym porzadkiem prawnym.

2. Fundacja moze przystepowa¢ do innych podmiotéw prawa, w szczegoélnosci spotek,
stowarzyszen oraz organizacji mi¢dzynarodowych, a takze taczy¢ sie z innymi Fundacjami.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie ,jako dodatkowag w stosunku do

dziatalnosci pozytku publicznego.
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§ 4.
1. Fundacja moze postugiwac si¢ pieczecia wskazujaca jej nazwe i siedzibe.
2.Fundacja moze dla celow wspodtpracy z zagranicg postugiwac sie thtumaczeniem nazwy w wybranych
jezykach obcych.

3. Fundacja moze uzywac¢ wyr6zniajacego ja znaku graficznego (logotypu).

Il.  CELEI1ZASADY DZIALANIA FUNDACII.

§5.

Celami gtownymi Fundacji sg:

1. Wspieranie integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oraz edukacja zawodowa 0sob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2.Rozwo6] wspotpracy partnerskiej 1 integracji spolecznej w tym rozwoéj ekonomii spotecznej i

przedsiebiorczosci.

3.Wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy.

4.Dzialalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej i charytatywnej.

5.Promocja i organizacja wolontariatu.

6. Wspotpraca z partnerami pozarzagdowymi, naukowymi o administracja publiczna.

§6.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalno$ci na rzecz ogoétu spotecznosci lub

okreslonej grupy podmiotéw a w szczegolnosci :
1. Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
2.Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych.
3.Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych utrata
pracy.
4.Organizowanie konferencji, seminariow, sympozjow, warsztatow i szkolen oraz innych form
dziatalno$ci oswiatowej 1 informacyjne;.
5.Prowadzenie doradztwa i poradnictwa specjalistycznego.
6.0rganizowanie akcji promocyjnych, kampanii spotecznych, imprez masowych upowszechniajacych
idee edukacji, integracji i ekonomii spoteczne;.
7.Inicjowanie i podtrzymywanie kontaktow mig¢dzy przedstawicielami roznych krajow, spotecznosci i
zwigzkow wyznaniowych, ktore stuzy¢ maja nawigzaniu wspolpracy, wsparciu edukacji zawodowe;j,
aktywizacji, rozwoju ekonomii spotecznej, demokracji, spoteczenstwa obywatelskiego, miejsc pracy,

zapobieganiu nierownosciom spolecznym.
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8.Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom, organizacjom lub instytucjom w ramach
prowadzonych programow grantowych.

9.Aplikowanie do innych instytucji, w tym Unii Europejskiej, o fundusze i dotacje na wsparcie
celow statutowych Fundacji.

10.Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowe] oraz tworzenie i prowadzenie Podmiotow Ekonomii
Spoteczne;j.

11.Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wszelkim formom dyskryminacji, w tym rasowej,
plciowe;.

12.Upowszechnianie wiedzy i1 rozwigzan w zakresie rownych praw kobiet i mezczyzn we
wszystkich sferach zycia.

13.Wspieranie i pomoc osobom bezrobotnym (zwlaszcza pozostajacym ditugotrwale bez pracy),
osobom niepelnosprawnym, osobom starszym, bezdomnym ,dzieciom i miodziezy oraz wszystkim
osobom potrzebujgcym wsparcia i pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowe;.

14.Inicjowanie i budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw ukierunkowanych na integracje
spoleczng, wspieranie uczestnictwa w zyciu zawodowym 1 spolecznym oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji.

15.Wspotprace z organizacjami 1 instytucjami samorzagdowymi, naukowymi, spolecznymi,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami panstwowymi oraz podmiotami gospodarczymi w
zakresie wymiany informacji, doswiadczen, realizacji wspolnych przedsigwzigé oraz udzielania
pomocy w obszarze celow dziatania Fundacji.
16. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.
17.Dziatalnos¢  wspomagajaca rozwo6j techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j.
18.Dziatalnos$¢ wspierajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
19.Promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu.
20.Ustugi spoteczne §wiadczone w interesie ogolnym lub ustugi opieki nad dzieckiem w wieku do lat
3 zgodnie =z ustawaq z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 Iub uslugi wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
21.Prowadzenie przedszkola specjalnego oraz prowadzenie niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

22 .Prowadzenie zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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I1l. MAJATEK I DOCHODY FUNDACII

§7.
1. Majatek Fundacji stanowia: fundusz zatozycielski, papiery warto$ciowe, rzeczy ruchome i
nieruchomosci, inne dochody oraz $rodki nabyte w czasie trwania Fundacji.
2.Fundusz zalozycielski obejmuje §rodki przeznaczone przez Fundatora w kwocie

100,00 zt [ sto ztotych], wniesiony w gotowce, wymieniony w akcie notarialnym.

3. Dochody Fundacji moga pochodzi¢ z:

1) darowizn, w tym ze strony Fundatoréw, spadkow, zapisow krajowych i zagranicznych;

2) dotacji, subwencji, grantéw i innych form wsparcia, ktore mozna otrzymac od krajowych i
zagranicznych organdéw administracji publicznej lub 0s6b prawnych;

3) odsetek bankowych i depozytow;

4) dochodéw z majatku Fundacji;

5) daréw, zbiodrek i imprez publicznych;

6) przychodéw z dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku publicznego.

3. Dochody Fundacji przeznaczone sa w cato$ci na dziatalno$¢ statutows.

4. Fundacja odpowiada za zobowigzania caltym swoim majatkiem.

§ 8.
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego o$wiadczenia jest

oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

IV. DZIALALNOSC GOSPODARCZA.
§9.

1. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Decyzj¢ o jej podjeciu podejmuje Zarzad.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w rozmiarach stuzacych wylacznie realizacji celow

statutowych Fundacji.

3. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczony jest na finansowanie dziatalnos$ci statutowej,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem dziatalnosci pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci
lokalnej, w ktorej dziata.

4. Rok obrachunkowy Fundacji stanowi rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok

obrachunkowy konczy si¢ w dniu 31.12.2017 r.;
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V. ORGANY FUNDACII

§ 10.
Organami Fundacji sa:
1.Fundator.
2.Rada Fundacji, w dalszej cze$ci statutu zwana ,,Radg”.

3.Zarzad Fundacji, w dalszej cze$ci statutu zwany ,,Zarzadem”.

§ 11.

1. Rada jest organem kontroli wewngtrznej Fundacji , wykonuje staly nadzor nad realizacja celéw
Fundacji oraz w sprawach przewidzianych w statucie.

2. Rada sktada si¢ z 2 do 7 0séb wybranych przez Fundatora.

3. Kadencja Rady Fundacji trwa 6 lat. Dopuszczalne jest powolywanie tych samych osob na
nastgpne kadencje Rady Fundacji.

4. Przewodniczacego Rady wybiera ze swego grona Rada zwykla wigkszoscia glosow
Przewodniczacy kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz, zwoluje i przewodniczy
zebraniom Rady.

5. Czlonkostwo Rady ustaje w skutek:

a. odwotania z waznych przyczyn — cztonka Rady moze odwota¢ Fundator .

b. wniosku Rady w trybie jednogto$nie przyjetej uchwaty przez pozostatych cztonkéw Rady;
c. S$mierci cztonka Rady;

d. pisemnego zrzeczenia si¢ czlonkostwa;

e. objecia Funkcji cztonka Zarzadu.

6. Cztonkowie Rady:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwiazku matzenskim, we

wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSlne $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywaé z tytulu pehlienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub

wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze

przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
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§ 12.

1. Rada Fundacji zbiera si¢ na posiedzeniu co najmniej raz w roku. Rade zwotuje przewodniczacy
Rady. Na wniosek Fundatora, Zarzadu lub cztonka Rady, zgloszony na pi§mie w kazdym czasie,
Przewodniczacy zwola Rade w terminie 2 tygodni od otrzymania wniosku, lecz z minimum 5
dniowym wyprzedzeniem. W razie gdyby Przewodniczacy nie zwotat Rady, prawo zwotania Rady
stuzy wnioskodawcy.

2. Porzadek obrad Rady ustala zwotujacy. Porzadek zostaje uzupetniony o sprawy zgloszone przez
cztonka Rady w trakcie posiedzenia. Rada nie moze odméwi¢é powziecia uchwaty w sprawie
zgloszonej przez cztonka Rady.

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow, w razie réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego. Dla waznos$ci uchwal niezbgdna jest obecnos¢ potowy
powotanych cztonkoéw Rady. Rada Fundacji sprawujgc swe funkcje moze korzysta¢ z opinii i ocen

powotywanych w tym celu specjalistow.

§ 13.
1. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnoSci:

a. Nadzor nad dziatalnoscia Fundacji;

o

Rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundacji;
c. Podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi;
d. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Fundacji;
e. Ustalanie wytycznych dziatania Zarzadu dotyczace kierunkow dziatania Fundacji;
f. Kontrolowanie realizacji programéw dziatania Fundacji
0. Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu Fundacji;
2. Kazdy czlonek Rady ma prawo kontroli dziatalnosci Fundacji, w tym celu sam lub z
upowazniong przez siebie osobg moze w kazdym czasie przeglada¢ dokumenty Fundacji, lub

zada¢ wyjasnien od Zarzadu.

§ 14.
1.W sktad Zarzadu wchodza 3 osoby, w tym Prezes Zarzadu i 2 Czlonkéw Zarzadu.
Zarzad ze swego grona moze wybra¢ Zastepce Prezesa Zarzadu i Skarbnika.
2. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Fundator. Kadencja cztonka Zarzadu trwa 6 lat. Czlonek
Zarzadu moze by¢ wielokrotnie powotywany do sktadu Zarzadu.
3. Zarzad Fundacji podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
potowy powotanych cztonkow; w razie rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktada¢ jednoosobowo kazdy z cztonkow Zarzadu.
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5. Czlonkowie organu zarzadzajacego nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Odwotanie cztonka Zarzadu przez Fundatora nast¢puje w przypadku:

a.
b.

C.
d.

e.

ztozenia rezygnacji;

podjecia pracy, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji cztonka
Zarzadu;

trwatej niezdolnosci do sprawowania funkcji;

nienalezytego wypetniania funkcji cztonka;

istotnego naruszenia postanowien Statutu.

7. Na miejsce rezygnujacego lub odwotanego cztonka Zarzadu -Fundator moze powota¢ nowego

cztonka.

8. Prace Zarzadu wspomaga Biuro Fundacji. Dobor pracownikéw Biura Fundacji pozostaje w gestii

Zarzadu.

§ 15.

1. Zarzad dziata w oparciu o Regulamin Pracy Zarzadu ustalony przez siebie i zatwierdzony

przez Fundatora, kieruje biezaca dziatalnoscig Fundacji, reprezentuje Fundacj¢ i odpowiada za

realizacje celow statutowych Fundacji.

2. Zarzad moze powolywa¢ pelmomocnikow do kierowania wyodrebniong sfera spraw

nalezacych do zadan Fundacji.

3. Zarzad moze tworzy¢ i rozwiazywa¢ oddzialy Fundacji oraz inne terenowe jednostki

organizacyjne.

4.Zarzad Fundacji:

f. opracowuje roczne i wieloletnie plany pracy Fundacji, przedktada je Radzie Fundacji

g. do dnia 30 kwietnia danego roku sporzadza sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji oraz
sktada w imieniu Fundacji wtasciwemu ministrowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
za rok ubiegly;

h. sprawuje zarzad nad majatkiem Fundacji;

i. przyjmuje subwencje, darowizny, granty, spadki i zapisy oraz wszelkie inne formy
wsparcia Fundacji;

j. ustala zasady zatrudnienia i wynagradzania dla pracownikéw biura Fundacji;

K. podejmuje decyzje o przystapieniu do koalicji i porozumien, w tym o nawigzaniu

partnerstwa,
wystepuje z wnioskiem do Rady Fundacji w sprawie zmian w Statucie, przeksztalcenia,

potaczenia oraz likwidacji Fundacji;
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m. podejmuje uchwaly o rodzajach prowadzonych dziatalnosci w tym w podziale na

nieodplatng i odptatna oraz uchwale o rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej.

§ 16.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat , nie wyklucza to zwolywania

posiedzen w miar¢ potrzeb.
2.Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka

Zarzadu lub cztonka Rady.

§17.
1. Cztonkowie Zarzagdu moga pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania dla cztonkow Zarzadu okresla Fundator.
3.Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu 1 pracownikow biura Fundacji jest wyplacane z
wypracowanych srodkow, bez naruszania zasobow finansowych przekazywanych przez

Fundatora i jest ograniczone ustalonymi limitami.

VI. ZMIANY W STATUCIE.

§ 18.
1. Zmiana statutu nie moze dotyczy¢ zmiany celu gtéwnego, dla jakiego Fundacja zostala

powotana.

2. Decyzje w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Rada Fundacji.
VI1I. LIKWIDACJA FUNDACII.

§ 19.
1.Fundacja moze by¢ zlikwidowana w razie osiagniecia celow , dla ktérych zostata powotana lub
po wyczerpaniu $srodkow finansowych i majatku Fundacji .
2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.
3. Likwidacje¢ Fundacji przeprowadza jej ostatni Prezes Zarzadu , chyba ze Fundator wyznaczy

innego likwidatora, ktoremu w okresie likwidacji przystugujg wszelkie uprawnienia Zarzadu.
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VIIl. POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE.

§ 20.
Do spraw nieuregulowanych w statucie nalezy stosowaé przepisy Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o
fundacjach (Dz. U. z dnia 1991r. Nr 46, poz. 203), wraz z p6zniejszymi zmianami, oraz przepisy

wykonawcze do tej ustawy.
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